
北広島町学校事務職員研修会 

 

令和４年度は，集合形式とオンライン形式の開催を合わせ，年間３回 北広島町教育委員会

主催の研修会を実施しました。会員は 11名と小規模ですが，積極的に活動しています。 

グループ別研修では，「諸費会計グループ」と「備品グループ」に分かれ，業務の適正化・

町内での統一化を目指し，取扱規定などの見直し等を行いました（昨年度より継続）。 

 

 

○第１回（５月 19日） 

 ・就学援助費，就学奨励費支給事務について 

（北広島町教育委員会 國田主任主事 様） 

 ・特別支援教育支援員の服務等について 

（北広島町教育委員会 小山主任主事 様） 

 ・財務会計について 

（北広島町教育委員会 清水主任主事 様） 

 ・事例交流（各共同事務室） 

 ・グループ別研修 

 

 

○第２回（９月 29日）オンライン開催 

 ・グループ別研修 

 

 

〇第３回（１月 19日） 

 ・次年度就学援助費，就学奨励費について 

（北広島町教育委員会 國田主任主事 様） 

 ・学校給食費公会計化について 

（北広島町教育委員会 清水主任主事 様） 

 ・グループ別研修報告 

 （備品グループ，諸費会計グループ） 

 ・研修報告「学校経営参画について」 

（採用３年目事務職員） 

 ・事例交流（各共同事務室） 



庄原市公立小中学校事務職員研究協議会 
 

令和４年度は，昨年に引き続き４つのグループ（文書事務・諸費会計・共同事務・服務事務）に

分かれて，昨年度の反省や継続課題を基に，テーマを決めて研修を進めました。教職員にアンケー

トを取ったり，関係機関と連携したりしてまとめたものを全体で交流しました。 
また，講話では，経験年数の多少にかかわらず，職務に対する姿勢や組織について改めて考える

きっかけをいただきました。限られた時間の中ではありますが，本会の目的の一つでもある学校事

務の資質向上や小中学校教育の振興を図るための研修を行っています。 
 
〇第１回研修会（１１月１０日）庄原市ふれあいセンター 集合研修 

・ 全体会 

・ グループ研修 

・ 共同事務室交流 

 

〇第２回研修会（１２月１６日）各校 集合研修からオンライン研修に変更  

  

・ 講話 「学校事務職員としての在り方を求めて」 

講師 前庄原市立庄原中学校 

総括事務長 田辺 始子 様 

 

・ グループ研修 

 

〇第３回研修会（２月１５日）各共同事務室 オンライン研修 

・ 全体会「各グループの研修報告」 

・ 年間のまとめ 

 

コロナ８波の影響により，第２回研修会は集合研修を予定していましたが，オンライン研修とな

りました。昨年度からの取り組みにより環境が整えられ，中止や延期にすることはなく実施できま

した。会員は，操作や意見交流もスムーズにできています。 

しかし，直接お互いの顔を見ながら進める意見交流ほど活発な状態にはなりにくい状況です。 

 今後は，オンラインによる打ち合わせ等も行いつつ，集合研修により会員同士の交流も深めなが

ら活動を進めていきたいです。 

 


